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levads

Tris gadus ilga Oak Foundation finanséta biedribas “Centrs MARTA” finanséta
projekta Drosme riipéties — vardarbibas prevencija jauniesu vidé ietvara tika pilotétas
un atbilstosi kultiirvidei adapt€tas neformalas izglitibas vidé piemérotas jauniesu jeb
z€nu un meitenu grupas. Viens no §1 projekta mérkiem ir veicinat jaunieSu veseligu
savstarp&ju attiecibu veidoSanos, kuras valditu savstarp€ja ciena un lidztiesiba un kuras
vardarbibai nebiitu vietas.

Pirmas z&nu un meitenu grupas Centrs MARTA Latvija organiz&ja Eiropas
Savienibas Regionalas attistibas fonda Centralas Baltijas jiiras regiona INTERREG IV
A programmas 2007. — 2013.gada ietvaros sadarbiba ar Alandu salu Miera institiitu.
Mingto jaunieSu grupu mérkis bija veicinat dzimumu lidztiesibas aspektus, pieverst
uzmanibu stereotip0s balstitai dzimumu lomu uztverei un vairot grupas dalibnieku
paspalavibu un sevis apzinataku lémumu pienemsanu ikdiena attieciba uz savu ricibu
un attieksmém. Metode veidojusies Zviedrija, bet péc butibas ietver sevi daudzus
atbalsta un diskusiju grupas principus grupas vaditaja veidota drosa vide.

Sada veida ieklausanas grupa ka drosa vide ir vispar atzita spéciga, atbalstosa
un efektiva metode. Ta kalpo individa sevis apzinaSanai, personigo pardzivojuma
lidzsvaroSanai, vardu atrasanai, lai paustu un apzinatu savas emocijas un reakcijas.
Grupas veido spogula efektu, kur drosa vidé rodas iespgja ieraudzitu citadus skatfjumus
par savu ikdienas uzvedibu un attieksmém un, kur rodas psihiska telpa vispar par tam
sakt reflektét. Grupa rada lidz pardzivojuma kopigu pieredzi, nodroSina pienemsanas
un piederibas sajiitu. Tas ir jauns psihiskas pieredzes iegiiSanas veids, kads jaunietim,
iesp€jams neviena cita vidé nav pieejams.

Pasaules Veselibas organizacija aicina liikoties uz jaunu cilvéku veselibu ka
visas sabiedribas atbildibu. Vardarbiba, ko var piedzivot jauniesi dazados kontekstos,
taja skaita, savstarp&ji skolas, ir dala no jaunieSu veselibas jautajuma.

Savstarpgjo attiecibu pieredzi skola nosaka daudzi faktori — pieredze jaunieSu
gimenés kop$ bérnibas, pieredzEtas savstarp&jas vecaku attiecibas, kadas ir varas
attiecibas skolas starp skolniekiem un skolotajiem, skolas vadibu, sabiedriba kopuma
valdoSie prieksstati par to, kas ir un kas nav vardarbiba, dzimumu lidztiesibas aspekti
un kopiena valdo$ie dzimumu stereotipi.

PusaudZu veselibas programmu kopgjais trukums visa PVO Eiropas regiona ir

tads, ka tajas biezi pusaudZi tiek skatiti ka viendabiga kopa. Parak biezi programmas



nenem Vvera to, ka zeni un meitenes atskiras péc ta, kadi veselibas apdraud&jumi tos skar
un kada veida neaizsargatiba ir pret apkartéjiem apstakliem.

PVO Eiropas bérnu un jauniesu attistibas un veselibas stratégijas darbibas riku
rokasgramata ka viena no ieteiktam aktivitatém ir noradita mobinga (ang. bullying) un
vardarbigas uzvedibas prevencija jauniesu vid€, izmantojot starpdisciplinaru pieeju. Ka
starpdisciplinars risinajums tiek piedavats popularizét skolas un kopienas preventivas
programmas mobinga un vardarbigas uzvedibas mazinaSanai. Z&nu un meitenu grupas
ir viens no $adiem starpdisciplinariem risinajumiem.

Ar dzimumu saistita vardarbiba jasaprot ka vardarbiba, kas tiek veikta tadu
dzimuma normu dgl, kuras veicina uzvedibu, ko uzskata par viriSkigu, piemeram,
agresija un sp€ks, un ir radijusi nevienlidzibu, kad sievietes tiek uzskatitas par
pakartotam sievieSu dzimuma del. Lielako dalu ar dzimumu saistitas vardarbibas ir
izdarTjusi viriesi pret sievietém un meiten€m, tomeér jaatzime, ka pusaudzi (jo 1pasi jauni
pusaudzi) ir vairak paklauti ar dzimumu saistitas vardarbibas riskam neka vinu
pieaugusie Iidzbiedri. Ar dzimumu saistita vardarbiba cita starpa var ietvert vardarbibu
gimeng, fizisku vardarbibu, seksualu vardarbibu, vardarbibu gritniecibas laika,
psihologisku vardarbibu, kaitigas tradicionalas prakses, piespiedu prostitiiciju un
cilvéktirdzniecibu (Watts & Zimmerman, 2002).

Atskiriba no pirmajam Centrs MARTA Latvija organiz&tajam jaunieSu grupam,
kuras bija vérStas tie$i uz dzimumu lIidztiesibas un dzimtes normu apzinasanas
jautajumiem, S§is grupas jau ir vérStas uz vispargju vardarbibas mazinasanu jeb
prevenciju jauniesu vidi. Un dzimumu lidztiesibas aspekts ir viens no, citu starpa. PVO
rekomendg, ka efektiva vardarbibas prevencija ir iesp€jama, ja to apliko dzimumjutigi
tada nozimé€, ka jaunietes un jauniesi aizskarSanu, vardarbigu attieksmi un vardarbibu
var piedzivot dazadi, kas izriet no sabiedriba valdosas dzimtes normu raditas uztveres
(WHO, 2011). Ar1 §1 projekta ietvaros veiktais kvantitativas pétijums par seksuali
aizskaroSas uzvedibas izplatibu Latvijas skolas 13 Iidz 16 gadus vecu jaunieSu vidg, to
apliecina (Plavina, 2020).

Latvija piedalijas ka viena no piecam Eiropas valstim 2015.gada pétjjuma, kuru
vadija Beketas universitates petnieki. Minétaja pétjjuma izpratne par seksualo
iebiedesanu attiecas uz nevélamu seksualo uzvedibu, iebiedéSanu vai uzmaksSanos
personas faktiskas/uztvertas seksualas pieredzes, intereSu vai orientacijas del vai ar
dzimumu saistita izskata, identitates vai prakses dél. Seksuala uzmaksanas biezi notiek
tieSsaiste, izmantojot viedtalrunus, tilit€jo zinojumapmainu un socialos tiklus. Ta ir
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pieaugosa probléma jaunieSu vidii, un ta var nopietni ietekmét pusaudzi, kas tiek
terorizets, tostarp samazinat paScienu, raisit trauksmi un depresiju, un daZreiz
pasnavniecisku uzvedibu (Milnes et al., 2015).

Pasaules Veselibas Organizacijas 2019.gada  sanaksmé Melnkalng
konsultgjoties par PVO izstradatajam vadlinijam veselibas sektora ricibai attieciba uz
sliktu apieSanos ar bérniem dienvidaustrumu Eiropa, uzsver, ka droSu un milosu
attiecibu trikums bérniba negativi ietekmé neirologiskas attistibas izmainas. Tas
savukart negativi ietekmé& emocionalo, kognitivo un uzvedibas attistibu bérnos. PVO
Eiropas regiona sliktas izturé$anas izplatiba attieciba pret bérniem svarstas no 9,6%
seksuala vardarbiba Iidz 22,9% fiziska un 29,1% emocionala vardarbiba. (WHO, 2019).
Negativas b&rnibas pieredzes ir saistitas ar pastiprinatu tieksmi uz vardarbibu vélak
dzivé, un ar veselibai kait€josiem uzvedibas modeliem, ka pieméram, alkohola un
narkotiku parmeériga lietoSana, fizisku aktivitasu trikums, depresiju un paskait&jumu.
Sadala par situaciju Latvija tiek noradits, ka diemZel Latvija nepastav apmacibu
programmas specialistiem par b&rnu aizstavibu, lai gan biitu pieejama Eiropas
Savienibas finanséta Attistibas un nodarbinatibas programma, kura ietver sevi ari
izglitibu vardarbibas atpaziSanai un prevencijai (WHO, 2019).

Nemot vera, ka Veselibas ministrijas Publiskas veselibas nodala atzist §adas
esosas nepilnibas, ir saprotami, ka starpdisciplinara vardarbibas prevencija pusaudzu
un jaunieSu vide faktiski darbojas tikai nevalstiskas organizacijas, ka art to, ka dzimtes
normu aspektu nemsana véra preventiva darba visas Latvijas Iiment ir vél tikai nakotnes
jautajums.

Latvijas Sistémisko un gimenes psihoterapeitu asociacija jaunieSu dalibu
dazada veida grupas, kuru vadibas principu pamata ir atbalsta grupas principi, vérté ka
atbalstamu un efektivu pieeju aizskaroSas attieksmes un vardarbibas mazinasanai un
prevencijai Latvija. Labklajibas ministrijas Valsts Bérnu Tiesibu aizsardzibas institiits
pirmo reizi Latvijas vésture ir 2020.gada izsludinajis iepirkumu pilotprojektam — darbs
grupas skirtu vecaku jaunieSiem.

Centrs MARTA ir viens no pionieriem Latvija dazadu preventivu aktivitasu
veidoSana, ievieSana un popularizéSana gan kopienas, gan valsts politikas veidotaju
Iiment.

S1 pétijuma merkis ir novértét vai Centra MARTA jauniesu grupas ir efektivs

un lidz ar to atbalstams starpdisciplinars preventiva darba veids aizskarosas attieksmes



un vardarbibas, tai skaita seksuali aizskaroSas atticksmes un vardarbibas mazinasana

jauniesu videé Latvija, nemot vera art dzimtes perspektivu.

JaunieSu grupas

Jauniesu grupas Latvija vada Centra MARTA apmaciti grupu vaditaji, kuri
lielakoties ir bijusi iepriek$ iesaistiti vai ieintereséti neformalas izglitibas lauka.

Galvenas t€mas, ko skar grupu nodarbibas, ir sekojosas:

Kas un kadi més esam? Kas un kads es esmu?

Dzimte un Dzimums, kap&c man tas ir svarigi?

Manas uzvedibas un emocijas. Draudziba, 1stas draudzibas pamatvertibas.
Pubertate, seksualitate un intimas attiecibas.

Lémumi un kontracepcija..

Atkaribu izraiso$o vielu ietekme uz manu kermeni.

Ka teikt NE, bet PALIKT STILIGAM.

N o a k~ w D E

Pé&tijuma ietvaros grupas notiek reizi nedgla, 1idz pat pusgadam, katra
nodarbiba planota aptuveni 2 h garuma. Bet grupu ilgums nav metodologiski
ierobezots. Ja konkré&ti apstakli atlauj, grupas var turpinaties Iidz pat diviem
gadiem un ilgak. Minimalais grupu nodarbibu skaits ir 10 nodarbibas.

Grupu virsuzdevums ir veidot tadas attiecibas jaunieSu starpa grupas, kuras var
saukt par cienpilnam, kur ir vieta dazadiem viedokliem, emocijam un pieredzeém,
kur ikviens dalibnieks sanems grupas vaditaja sapratni un atbalstu. Veidojot grupa
noteikumus, par kuriem visi vienojas un palidz viens otram ievérot, grupu
dalibnieki macas apzinaties savas tiesibas un citu tiesibas, savas robeZas un citu
robezas, un gala beigas savas vajadzibas un citu vajadzibas.

Ja grupa izdodas sasniegt Sadu droSibas un uztic€Sanas stavokli, tad parrunajot
iezZImétas temas, vai izspé€l&jot jebkadas lomu spéles, situacijas un aktivitates, grupu
dalibnieki ir atvérti uztvert jaunas pieredzes, idejas, sajust sevi skartajas t€émas un
iesp&jams, sajust un ieraudzit arl citus Sajas témas. Pret§ja gadijuma t€mu
apsprieSana paliek virspuséja tada nozimé, ka jauniesi negist jaunu psihologiski
transform&joSu pieredzi, bet gan tikai informativu vai ari veiksmigas kartgjas

socialas lomas izspéles pieredzi, kas arT ir vértiga un laba, bet ne So grupu mérkis.



Grupu ietekmes novértéjuma metode

P&tijuma laika pétniece ir nointervéjusi 4 jaunieSu grupu lideres, ka sistémiska
un gimenes terapeite izmantojot 2.kibernétikas pieeju, kad sisteéma véro sistemu. Es ka
pétniece veéroju, ka grupas lideres redz grupas notiekoso un pasas/i sevi $aja sistema ka
lideres. Tapat pétniece ir veikusi individualas padzilinatas struktur€tas intervijas ar 3
grupu dalibniecém, visas 15 gadus vecas, ka ar1 grupas sarunu ar vienu zénu grupu —
ar1 15 gadus veci z&ni. Savukart pasas grupu lideres ir veikusas grupu intervijas divas
meitenu grupas, ka art 4 individualas intervijas. Intervijas tika veiktas grupam uzsakot
darbu, un péc grupu beigam vai pédéja grupas nodarbiba. Intervijas ar grupu liderém
tika veiktas pusgadu pe&c grupu norises beigam, laujot grupu lideriem tada veida
palukoties uz grupas piedzivoto un noveroto jau attalinati.

Sada dazadiba intervijas lauj vienus un tos pasus jautajumus aplikot no dazadu
sisttmu skatijumiem — ka grupu dalibnieki runa ar savu grupas lideri, kurai, iesp&jams,
jau uzticas, bet ka ar sveSu pétnieci. Ka jaunie$i runa par t€tmam individuali, bet ka
grupas. Kopuma klust pieejama daudzdimensionala jeb daudzu perspektivu
informacija. Tas var laut pietuvoties atbildém, kuras ar kvantitativu pasnovertésanas
anketu neiegiit — vai grupas giitas pieredzes rezultata jaunietis/e ir guvusi ar1 kadu jaunu
ieks€jo pieredzi, vai ir ieguvusi/is kada jautajuma jaunus vardus ka par to runat, vai ir
izmEginatas “jaunas brilles” uz acim, pat, ja tas talit ir nonemtas, ka pirma bridi neértas.
Nodarbibu cikls ir metaforiski salidzinams, ka izméginatas jaunas brilles, nevis iegiita
jauna redze.

Bet tiesi tik daudz sasniegt ir So grupu virsuzdevums — laut ieraudzit un sajust,
ka ir arf citas izvéles ka dzivot, redz&t, reagét. Ko nozime citas izvéles? Tadas, kas nav
jaunies$a lidz8ingjas dzives pieredzes, konteksta un vides noteiktas, jeb ka VirdZinijas
Satira teiktu, izdzivosSanas stratégijas, bet tadas, kas ir pasa apzinatas un izvélétas.
Pusaudzu un jaunieSu vecumposms ir intensivs savas identitates mekl&jumu laiks. Tiesi
$aja vecumposma ir Tpasi svarigi piedzivot pienemosu vidi (un grupa tada ir planota),
kura ir iesp&ja uz bridi apstaties un paspoguloties citu grupas dalibnieku redzejumos
vai uzdot sev jautajumus — ko es, ka es, kapec es, un kapéc ne citadak.

Lai novértétu jaunieSu grupu metodes ietekmi, tika analizetas transkribétas
intervijas ar grupu dalibniekiem un grupu lideriem. Analize ne vienmér atspogulota
divas dalas (atseviski par pirmo un otro interviju kartu). Galvena uzmaniba tiek
pieveérsta tam, lai zinojuma ieklautu tas interviju dalas, kuras atspogulotas parmainas,
kas no sistémiskas un gimenes psihoterapijas skatu punkta veicina vardarbigas
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uzvedibas un vardarbigas, iebied€joSas, aizskaroSas, pazemojoSas atticksmes pret
citiem vienaudziem potencialu mazinasanos nakotné vai kas, liecina, ka jaunietis varétu
drosak riipeties par savam patiesajaim vajadzibam, interes€m un apzinaties savas
tiesibas, veicinatu paspalavibu un pascienu, neatkarigi no jauniesa vid€ vai sabiedriba
valdoSajiem ierobezojoSiem stereotipiem vai aizspriedumiem. Tas darits, salidzinot
pirmo un otro interviju kartu ar dalibniekiem. Ari grupu lideru intervijas ir batiska
ietekmes novertejuma dala.

Interviju laika ievakta personiga informacija — vards, vecums, vieta, skola - bija
pieejami interviju veic€jiem, pétniecei un projekta vaditajai. Veicot interviju analizi,
vardu un vietu nosaukumi tika mainiti. P&c analizes pabeigSanas, interviju transkripti
tika dz&sti no visiem datu nesgjiem, tapat arl drukatie interviju transkripti tika

sasmalcinati

Analize

Dzimumu Iidztiestba un dzimtes normas

Kopuma intervijas liecina, ka jaunies$i pamana un redz atskiribas starp zéniem
un meiteném, viriskibu un sieviskibu. Jauniesi pauz uzskatus, ka gimenes, skolas un
sabiedribas gaidas saistiba ar dzimumos balstitam stereotipiskam normam ierobezo gan
jaunieSu izpausmi, gan brivibu izvéleties, pieméram, profesijas, gan, piemé&ram,
skolotaju uztveri par jaunieSu sniegumu skola. Vienlaikus intervetie jauniesi daudzkart
arT norada uz ve€lmi péc no dzimumu stereotipiem brivakas un lidztiesigakas
sabiedribas. Talak ir lasami dazi interviju fragmenti ka ilustrativi pieméri, interviju
analiz€ secinatajam.
15 gadus veca Anna no mazpils€tas uz jautajumiem, kas ir sieviskiga uzvediba un kas
viriskiga, sakotngji atbild:

Manuprat, tas ir kad virietis aizstav sievieti un neuzvedas ka meitene, un neraud

par katru sikumu. Pastav tas uzskats, ka virieSiem nevajadzétu raudat, bet es
domaju, ka katram jau vajadzétu izveléties.

Bet tad turpina, ka:

Patiesibd ja, jo no puisiem sagaida to, ka vini biis spéecigi, stipri emocionali un
ari fiziski. No meiteném sagaida, ka vinas biis meitenigas, sieviskigas, ieturetas
un nebiis piedauzigas.

15 gadus veca Katrina:

L (Intervétdjs) Labi, tad varbut kdada ir sieviskiga izturésanas?
K. Par sevi ripéjas, par gimeni un uzskatiem un ta.



|.  Un kdda varétu biit viriskiga izturéSandas?

K. Nuvar teikt tas pats. Man liekas vienadi pienakumi, bet nu protams, viriskigs
ir savadak, tas td ka piendakumi ir jauztver lidzigi.

|.  Vai, tavuprat, meitenes un zéni ir atskirigi, un kada veida?

K. Nu ja, piemeram, fiziski, protams, ir atskirigi, péc rakstura un ta.

|. Ko cilvéki tava apkartné sagaida no pusaudziem?

K. Sagaida, lai tu uzvedies ka pieaugusais, bet berns vienlaicigi. Macibas ir
svarigakas.

|.  Vai, tavuprat, pusaudzu meiteni un pusaudzu puisi véerte atskirigi?

Ja.

Kapéc?

Man liekas pret meiteném izturas mazliet stingrak.

Bet kapec izturas stigrak?

Es nezinu. Vienkarsi liek mazliet pareizakam biit.

Ka ir ar puisiem?

Man liekas, ka viniem lauj buit, nu nevis brivakiem, protams ir tadas pasas,
pieméram, par macibam gaida ta ka lidzigi ka iemaca.

ANTARTARTNA

14 gadi, Liene no mazpils€tas grupu sakuma diezgan strikti noliedz ierobezojumus
saistiba ar dzimtes normam:

|.  Kas, tavuprat, ir sieviskiga izturésanas?

L. Es isti neticu tam, ka ir tadi ta ka likumi bit sievietei. Nu ir tie logiskie, ka
tev janésa bérni un tas viss, bet tu vari biit kas tu gribi biit, tagad tas ir loti
populari. Es ticu tam.

|. Ka nav tadas ipasas atskiribas starp virieti un sievieti.

L. Ja.

Bet talit ar1 reflekte par sabiedribas atSkirigajam gaidam:

|.  Vai ir kaut kada atskiriga izpausme pret meiteném un puisiem ko sagaida
no viniem?

L. Protams. Meiteném javalka kleitas, loti labi jauzvedas. Puisiem jabiit

Stipriem, ka jiis jau tur rundjat, ka nedrikst raudat.

|.  Vai tev tavs aréjais izskats ir svarigs un ka tu par to riipéjies?

L. Nu ir svarigi. Tapéc, ka ja apkart nebiitu cilvéki, es staigatu ‘trenusSkas’ un

tada kreklina, bet tagad skola ir ta, ka visi uz tevi skatds un ja nav kaut kas ta

kartiba, vai art kaut kas kadam nepatik, tad vini tevi pazemina.

|.  Vai ta draudziba atskiras kaut ka citadak, starp puisi un meiteni?

L. Ja. Mes par daudzam témam nerunajam.

|.  Nu, pieméram, par ko tu nevari rundt ar puisi?

L. Tu nevari runat par to, kur ir baigi daudz stereotipi, nevar stastit, ka es,

pieméram, vakar raudaju, jo nu tas ir ,,tipiskas meitenes’’, ta nevar.
Pusgadu v&lak, Liene ir ieguvusi jaunus vardus, valodu, ka runat par dzimumu
atSkiribam, ka ar1 runa par to daudz izverstak un detalizétak, pamanot, kuri tiesi cilveki
izturas un ka, vai kadus vestijumus pauz, pieméram, ‘ome’, ‘skolotaji’.

|. Ok savadaks jautajums. Vai ir kada atskirtba biit zenam un meitenei?



L. Ja godigi, es $im neticu visam, ka tas baigi kaut ka atSkiras un kad ir kadi
stereotipi.

1. Nu tatad tu saki ka nav atskiriba. Ta ari saki.

L. Ja.

L. Nav atskiriba. Ko nozimé sieviskiga izturesands. Ka tev liekas?

L. Tas uzreiz taka asociéjas ar ... Es saformulésu.

L. Ja. Kad uzstum tos visus stereotipus, bet tas ir tad, kad tu pasaki ‘sieviskigi’,
tad uzreiz tas viss atndak. Piemeram - uzreiz ripéties par bérniem. Var taisit ést,
vai ari kopt sevi un riipéties...

1. Ko nozime izturéties viriskigi?

L. Ka vecim.

1. Ka tas ir ka vecim?

L. Ja kaut kadu palidzibu vajag tad... Zini, ka viriskiga roka.

I. Nu kas tas ir?

L. Saimnieciba palidzet ta, kaut ko salabot, tapéc ka vini ir gudraki un zina visas
tas lietas.

1. Ta intonacija, ko tad vini saka. Tev mainijas intonacija, sakot gudraki zina
visas tas lietas, kas ta par intonaciju.

L. Tapec, ka mana ome ta visu laiku saka.

1. Ko tu par to domd, vai tu tam piekriti vai nepiekriti?

L. Né. Es vinai visu laiku skaidroju, ka tas ta nav .. Tas ari baigi garais stasts,
nu ja es tam nepiekritu.

1. Nu pasaki tris teikumus no gara stasta.

L. ..pieméram ir meitene, vina ir gudra, vinai ir loti labas atzimes un ta, bet, ja
ir zéns vinam ir kaut kad labas atzimes uzreiz, vinam ir ta - tu esi gudrs. Un
tad meitene ir tada, a nu ja, tad tev ir jabiit gudrai.

1. Respektivi, tu saki, ka no apkartéjiem gan ir atsSkirigs viedoklis. Atskiriga
attieksme pret zéniem un meiteném pareizi saprotu?

L. Ja.

L Ja zéns dabu dazas labas atzimes, Vins ir gudrs. Meitene tiek ta ka
noniecinata? Vai kas?

L. Tapéc, ka tas vairs nav tik ipass, jo tieSam diezgan daudz meitenes, lieldaka
dala, var teikt, ir ta, ka vinam ir labas atzimes, un tas jau ir tapéc, ka vinas
censas. Un puisi.... Nu es neteiktu ka vini ar necensas...

L. Bet tad, kad vini kaut ko sasniedz, tad to ipasi atzime?

L. Jaja.

1. Mhm. Vai, tavuprat, meiteném ir svarigi izturéties sieviskigi?

L. Ne

I. Jo?

L. Jo, tu vari darit pats ka gribi, ja tev patik tas puiciskais, dari!

I. Kas ir puiciskais?

L. Uzreiz, ja més sadalam to visu divas dalas, ka puiciskais, meitenigais.
Meitenigais ir ta ka roza kleitas un ta un tad ir puisa ‘baggy clothes’ un ta viss.

L. Un tas pilnigi nav svarigi, ko tu velc vai kas tads.



L. Un tur jau uzreiz ir, var teikt, ir tas profesijas, un es citreiz sézu kabineta pie
mammas, vina uznem visus, un, ta ka puisiem ir diezgan kauns par pavaru.

L let uz pavariem.

L. Ja.

L. Mums Seit ir ta, ka esam maz.. un uzreiz ir draugu pulcini un vini ir tadi... Ja
puisi izvelas kaut ko tadu, pieméram, pa pavaru iet uzreiz, man liekas, ka
1ZSmIes.

L Ir svarigi izturéties viriskigi dél apkartéjo spiediena.
L. Ja, tiesi ko es gribéju teikt.

I. Ok. Tavuprat ir labak bit meitenei vai zénam?

L. Zenam.

1. Kapéc?

L. Tapéc, ka viniem ir daudz prieksrocibas ta dzive vispar. Pirmkart viniem ir
lielaka alga.

1. Ok, kas vel?

L. Tagad uzreiz nevaru iedomadties.

1. Kas biitu labak, ja tu tagad biitu puisis?

L. Man nevajadzétu rupéties par-...

. 1zskatu?

L. Ja, un tas vienkarsi ta ir un ari vel man liekas, mani vairak klausitos cilveki.
1. Tevi vairak klausitos?

L. Ja, mums klasé ir ta, kad ir kaut kddas prezentacijas, uzreiz vairak puisos
klausas skolotajs, vinam art ar puisiem citadaka attieksme. Man [oti neiet krievu
valoda, un ir ta, ka ir tris puisi mand klase, kuriem ari neiet krievu valoda, bet
vini tiek cauri, vini pasaka kaut kadu jocinu.. es kaut ko ta pasaku un vina
(skolotaja) loti, loti dusmojas uz mani.

Pusgada laika Liene sakusi analiz€t pietuvinati nevis visparigas kategorijas, kadu

ietekmi vinas tuvakaja apkartné esosSie konkréti prieksSstati par dzimumu lomam atstaj

vinas dzive. Grupa Liene apguvusi sp&ju reflektét (noveérot sevi un citus) un analiz&t

likumsakaribas sev apkart.

Kads grupas piedalijies jaunietis, savukart pauda uzskatu, ka labak ir but

meitenei, jo meiteném esot lielakas dazadibas iesp&jas — kadam dzive bt un ko darit —

biit, piem&ram, majsaimniecém, vai karjeristém vai izveleties radoSu pasizpausme celu,

kam@r no virieSiem sagaida, galvenokart, sp&ju but finansiali veiksmigiem.

Faktiski katra jaunieSu individuala vai grupas intervija caurvijas lidzigi stasti,

un atkartotajas intervijas bija vérojams jaunieSu padzilinataks un izverstaks stasts par

10



Siem jautajumiem. Jaunie$i bija atradusi veidu ka par to runat, verbaliz€jusi savas

dzives un apkartné pieredzeto.

Paspalaviba un patstavibas vairoSana

Seit ir apkopoti pieméri par tadiem jauniesu motiviem, kuru esamiba pati par
sevi jau paskaidro $adu grupu nepiecieSamibu. Drosa un pienemosa vide, kopa ar
vienaudziem parrunajot vai ‘padzivojoties’ turpmak ming€to pieméru t€mas, ik viens
grupas dalibnieks sanem atbalstu pozitivas identitates veidoSana, kas ir paspalavibas
pamata. JaunieSu grupas efektu nodrosSina brivpratigas dalibas princips, kas nodrosina,
ka jauniet ir zinams resurss un atvertiba jaunai pieredzei.

JaunieSu grupas var nonakt ari tadi jaunieSi, kuri piedzivojusi kadus
traumatiskus dzives notikumus un pieredzes. Tada gadijuma daliba grupa var
pamudinat jaunieti versties p&c papildus individualas palidzibas. Interviju laika tika
atklati vismaz divi $adi gadijumi. Grupu lideru iedro$inatas, jaunietes veérsas péc
papildus atbalsta. Spgja ltigt atbalstu ir dala no patstavibas jeb spgjas riipéties par sevi.

Jauniesi ar izteikti deviantu uzvedibu vai augstu nesekmibu skola parsvara sadas
grupas nevélesies piedalities, jo konkrétaja dzives posma viniem vispirms ir vajadzigs

atbalsts atkal ieklauties adaptiva sociala dzive.

15 gadus veca Katrina no mazpilsétas izvelgjas apmeklet grupu, jo:

Es dzirdeéju, ka tur runa vairak par svarigakam lietam, ta ka par vardarbibu un
man intereséja, un man liekas neviens par to ta isti nerund, un stingri izsaka
par to.

Savukart 14 gadus veca Baiba to izvélgjas, jo:

B. Tapéc ka mums nebija, ko darit.

L. Intereses pec. Viss kaut kas te ir?

B. Né, nu més gribéjam atnakt, apskatities ka tas ir.. nu aizgaju.

1. Ko tu sagaidiji no grupas? Tu biji izlasijusi afisu, kddas bija tavas fantazijas,
kas te vispar biis?

B. Man pilniba nekas nebija ta, ka es biju.

L. Tu vienkarsi zinkarigi ndaci. Kas tas tads.

B. Ja. Bet man visi stastija, kas padzirdéjusi, ka tur baigi smagas témas.
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Un 14 gadus veca Liene stasta ta:
Vienmer, kad es, piemeram, runaju kaut kada radu saieta, tad vienmér visi
saka: ,,A ja, jiis pusaudzi pipéjat pie katra stira.”. Reali, pasas labakas
domas par pusaudziem Saja laika, ko tas varetu nozimet. Nu nav baigi labi.
Tapat vina cita intervijas fragmenta pauz:
|.  Vai romantiskas attiecibas tev ir svarigas, un kapéc?
L. Nu pagaidam nav. Man tagad ir macibas svarigakas, pabeigt skolu.
|. Kas tavuprat ir milésands?
L. Man nav par to domu, nav ta gadijies vél, bet més par 5o ar Danu rundjam.
Ta ka par nevainibas zaudesanu. Visi saka, ka baigi ipasi, bet mums ir ta ka,
labi, tiksim Sim pari.
15 gadus veca Liga, saruna par draugiem, atklaj, ka ne visu var paust, kas gimené
notick. Viena no veseligas gimenes pazimém ir atvertiba pasaulei un noslépumu
neesamiba. Pats fakts, ka tuvai draudzenei Liga nestastitu kadas lietas no savas dzives
vecaku gimeng, liek priecaties, ka Liga piedalijusies grupu darba un iepazinusi dzives
un situaciju dazadibu.
|. Kas, tavuprat, ir labs draugs?
L. Kam tu vari uzticéties, pieméram, dazas lietas tu ar gimeni nevari izrunat.
Tu, protams, vari rundt ta, ka sapratis, ko tu gribi stastit, bet dazreiz tu labak

Juties stastit lidziga vecumd ar tevi, jo tas ir vieglak, pieméram, izpaust savas
domas, jo vini vairak sapratis, un tu vari uzticét savas domas.

L. Mana labaka draudzene.
. Kas ir tas, ko tu Sim cilvékam nestasti?

L. Dazreiz gimenes lietas. Tas ta ka labak turet pie sevis, jo tas labak
neizpaust.

Aizskarosa uzvediba un vardarbiba

Talak ir izveleti interviju fragmenti, kuri atspogulo grupu dalibnieku redz&jumu
un pieredzi par savstarpgji aizskaroSu attiecksmi un uzvedibu, ka ar1 vardarbibu. Visi
intervétie grupu dalibnieki ir noverojuSi vardarbibu un piedzivojusi vienaudzu
aizskaroSu uzvedibu pret sevi. Puse intervéto runa ar par skolotaju aizskarosu attieksmi
pret skolniekiem skolas. Sadala par dzimumu stereotipiem, jauniesi arT stastija pieredzi
par skolotaju atskirigu attieksmi pret z€niem un meiteném. Tas ir saprotami, jo skolotaji
ir sabiedribas dala un nevar biit sabiedribas kop€ja konteksta neietekméta. Vienlaikus
skola jauniesi pavada lielako sava laika dalu vecuma lidz 18 gadiem, tapec izglitojoSs
darbs ar skolotajiem par Siem jautajumiem ari ir uzskatams par bitiski vardarbibas

prevencijas dalu.

12



Vienlaikus skolu struktiira sevi implic€ti ietver iepriekS noteiktas varas
strukttiras un mérkus, ar pamata fokusu uz akadémiski labu skolnieka sniegumu un
vertgjumu. levieSot kompetencu izglitibu Latvija, fokuss varétu palénam veérsties uz
skoléna vajadzibam, griittbam un talantiem, bet $adu reformu gaita visas sabiedribas
apzinas ltmeni prasa gadus. Lielakoties arpus skolu uzmanibas lauka paliek jauniesu
socializacijas jautajumi. Skolas notiek loti daudz visada veida pasakumi, kuri nodro§ina
socializaciju, bet ‘grupas par dzivi ka tadu’ nav. Un tas ir normali. Viena struktira
nevar veikt visus uzdevumus. Tapéc pastav neformala izglitiba, kura pilda savu noteiktu
funkciju sabiedriba.

15 gadus veca Dana grupu darba sakuma:

|.  Vai tava skola pastav vardarbiba? Vai tu esi to redzejusi?

D. Verbald vardarbiba, varbiit. Fiziska es Saubos.

|. Un ka tas izpauzas, td verbala vardarbiba? Starp ko?

D. Tas varbit ar jebko, ja, pieméram, nepareizi izlasa vardu, tad uzreiz apsmej,
vai, pieméram, kaut kads izskats, ir uzvilcis kaut ko citadaku neka ikdiena.

|.  Vai tu zini, kas ir psihologiskais terors?

D. Varbiit.

|.  Un kas, tavuprat, tas ir?

D. Es isti nezinu, bet kaut kas ta, pieméram, trauma vai, pieméram, bérnudarza
kads pagridis vinu ir, uzreiz bailes ir, ka tas atkartosies.

Dana, 15 gadi, grupu darba beigas:

|.  Vai tu zini, kas ir psihologiskais terors?

D. Es domaju tas ir, ka tu esi nosléegta vide, tev nav nekadas saskarsmes ar

citiem un tevi vienkarsi morali, vardiski terorizé, pazemo.

|.  Kas tavuprat ir seksudld uzmaksanas un vai skola tu esi kadreiz kaut ko tadu
redzéjusi?

D. Skola né, bet es zinu, ka tas ir notici ar citiem. Es domaju, ka uzmaksanas

ir, ka tevi aiztiek, ka tevi uzrund, vai tevi aprund tada seksuala veida, un tev tas

nepatik vai tu tam nepiekriti un es domaju ka cilvékiem jabiit drosmigiem un tas

kadam jasaka ir.

|. Kas tevir jadara, ja tev tavuprat cilvéks seksuali uzmacas?

D. Es tagad varu teikt, ka jasaka kadam, policijai, vecakam, atbildigajam,

jarund ar to cilvéku, kads vinam bija motivs. Ja tas notiktu ar mani, es drosi

vien kadu laiku paturétu to pie sevis lidz sanemtos drosmi to kadam pateikt.

Alberts no mazpilsétas, 14 gadi, grupu sakuma:

|.  Nakama téma ir vardarbiba un uzmaksanas. Vai tu sava skold esi manijis
vardarbibu.

Ne.

Vai tu zini, kas ir psihologiskais terors?

Ne.

Kas tavuprat ir psihologiskais terors?

s P
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A. Apsaukasana, kaut kas tads, es nezinu.

|.  Kas tavuprat ir seksuala uzmaksanas?

A. Kad tu neko tadu negribi darit, bet tev liek.

|.  Vai tu sava skola kaut ko sadu esi novérojusi.
A. Tikai jokojoties.

Alberts, grupas beigas pusgadu vélak:

|. Ok. Par smago tému — vardarbiba. Kas tavuprat ir vardarbiba?

A. Darit pari cilvekam. Pret vinu gribu it ka darit kaut ko pret vina gribu.
|. Mhm, vai tu to esi redzéjis sava skola?

A Ja.

|. Ko tad esi redzéjis sava skola?

A. Kautinu.

|. Vai, tavuprat, zeni un meitenes ir vienlidz vardarbigi?

A. Ne-e.

|. Kuri ir vardarbigaki?

A. Bet ta ka uzreiz ka savaddak, nu citadak jau meitenes rundjot vardarbigakas,
nekd zéni.

|. Ar diirem, es citéju ko tu radi.

A Ja.

|. 4, tad tada zina zéni biezak kausies, bet meitenes biezdak aprunds.

A Ja.

|. Respektivi, ja es teikSu, kas ir emocionals terors vai vardarbiba, tev biis
ideja, kas tas ir?

A. Mhm.

I. Un kas tas ir?

A. Emocionals terors?

|. Ja emocionala vardarbiba, emocionals terors.

A. Tas ir taka tev saka lietas kas tev liek justies slikti par sevi vai par.

l. Ja, vai tu ari esi saskaries ar to sava vide, vai tu esi redzejis kas notiek?
A. Ja, loti biezi

I. Un kas to vairak dara, zeni vai meitenes, vai vienadi?

A. Man liekas vienadi.

|. Un visbiezak kas ir tie veidi ka aizskar ar vardiem? Par kadam témam, par
ko tas ir?

A. Nu vairak par izskatu, un ari par finanSialo stavokli gimenée.

|. Izsakas.

A Ja.

I. Par izskatu, par finansialo stavokli, un par ko vel?

A. Man liekas ka tas ir viss. Vai ari kaut kas loti apkaunojoss, noteikti par to
rund. Un izsmej ari ta.

|. Citu klatbiitné?

A. Mhm.

|. Kadas témas ir apkaunojosas tava vecuma?

A. Nav ne jausmas, kads ar kdadu nolaiz vai kaut ko tadu.

|. Ko tas nozimé ka kads kadu nolaiz?
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Ketija,

A. Ak dievs. Nu bucojas, vai sekss.

|. Aprund par seksu?

A. Ja, citreiz.

|. Citreiz mhm, St téma vispar tev nav svariga Sobrid. Bet tu redzi ka citi tur
nemas ar Sito te?

A. Mhm

|. Vai kaut kada veida médz klases biedri viens otru aptureét tad, kad sakas
Sada apsmiesana?

A. Es kadreiz macijos vidusskola, tagad eju gimnazija, vidusskola tur bija tadi
daudzi cilveki, kurus vienkarsi apsméja, viniem isti nebija draugi. Gimnazija
viss ir ta, ka pa bariniem un visi aizstav ko tu dari. Ari isti ta apsaukasanas
nav.

|. Mhm. Vidusskolda tas bija daudz izteiktak?

A. Loti, ja.

|. Un tur apstadindja klases biedri viens otru vai né?

A. ne.

|. Palika klusi vai sméjas lidzi?

A Ja.

|. Sméjas lidzi. Vai nodarbiba Sajas grupds kaut ka mainija savu redzéejumu
par So, jeb isti ne?

A. Diezgan, nu més par 50 runajam. Bet man vienmér ir ta bijis, ka es nevienu
neapsmeju, un ja kaut ka pagadas, tad es méginu to apturet.

15 gadi:

|. Kas tavuprat ir seksudla uzmaksands?

K. Oi, amm. Feisbuka vienmer ta ir, kaut kas raksta kaut ko tadu, tas ir
briesmigi.

|. Ta ka raksta personigi, komentaros?

K. Ne-e. Sitta zinas.

|. Tu esi sanémusi tadas zinas?

K. Ja, no kaut kadiem indiesiem.

I. Bet no tavejiem klases biedriem vai citiem jauniesiem?
K. Ne.

|. Vai tu esi klase manijusi, ka kads kadam seksuali uzmdacas?
K. Ne.

|. Vai tu esi manijusi ka ar seksudalam piezimém aizskar?
K. Ja, bet tas td uz joku.

I. Tikai jokiem?

K. Ja.

|. Tie joki tev liekas bezvainigi, jeb vini ir aizskarosi?

K. Ka kuru reizi.

| Kur atskiriba?

K. Ka to pasaka varbiit.

|. Intondcija?

K. Ja un art kur to pasaka.
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lize, 15 gadi, grupu nodarbibu sakuma:

In. Nakama téma ir vardarbiba un uzmaksanas. Vai tava skola pastav

vardarbiba? Kada veida ta izpauzas?

|.Es domaju starp skoléniem un skolotdjiem nav. Skolotajs pacel savu balsi uz

citiem, bet tas ir tikai reakcija tadi. Varbiit aiz skolas zéni sakaujas, vai starp

meitenem klacas vai baumas ir, bet ta isti ne.

In. Vai puisi un meitenes ir vienlidz vardarbigi, vai kads ir vardarbigaks?

|. Es domaju abi var bit vardarbigi, bet es domaju, Ka zeni var biit vairak fiziski
vardarbigi, jo vini tomér ir stiprais dzimums, bet meitenes var vairak morali
manipulét un atriebties.

Samanta, 15 gadi, pusgadu vélak, grupu nodarbibu beigas:
Par temu — vardarbiba. Kas, tavuprat, vispar ir vardarbiba?
S: Vardarbiba.. neadekvata uzvediba, manipulésana, cita cilvéka privatuma
parkapsana vai nu, ka lai saka, nu fiziska uzbruksana, art kd es teicu
manipulésana un visadas nodomu spéles.
I: Vai tu esi kaut ko tadu noverojusi sava skola?
S: Skola, isti né, nu, kad es gaju vidusskola, tad bija dazreiz kautini, tadu isti,
vardarbibu né. Varbiit ir bijusi tadi momenti, ka spekulésana vai tada neliela
manipuléSana, bet tas isti visai skolai tad nav zinams. Tas vairak notiek starp
tiem cilvékiem, tas nav isti novérojams.
I: Vai tu atpazisti reizém ari tadu savstarpéju emocionalu vardarbibu? Vai Sie
vardi tev kaut ko izsaka?
S: Nu tas vairak bija mazakas klasés man liekas. Mes vairak aizskaram citus
ar vardiem. Art nu fiziski, bet emocionali vairak tas bija tad, tagad isti née.
I: Vai tu pamani kdadus aizskarosus jokus, piezimes, komentarus,
pasmiesanos?
S: Né. Nu ja kads kaut ko pasaka, kadu joku par mani, tad es varu pasmieties
par sevi, bet ir bijusi brizi, kur pat man gimene varbit izsaka kaut ko tadu, kas
man liekas varétu biit aizskaross citai cilvéku grupai un man ta neerti paliek
un ta. Isti nav patikami.
I: Un skold tu to pamani mazak?
S: Ja, jo isti skola mes vairak uztraucamies par skolu, jo..
I: Kas tas ir par skolu?
S: Visa ta burzma skold un tas macibas, skolotdjas, tas majasdarbs,
kontroldarbs, gramatas un pusdienas, un vairak ta.

S: Nu, varbiit, ja izsaka piezimes par to kermeni, vai uzvedibu, tad ja. Bet, ja
varbiit dazreiz tas ir joks, ir dazreiz tas tonis tam jokam un ta ari atskiriba
kadi cilvéki ir apkart, un tas joks var ari bit, ja starp kadiem diviem cilvekiem
tur liekas, bet varbiit ja ir vairak svesi cilveki, nu tadi, ne tik labi draugi
apkart, tas varbiit liksies ta divaini ta uzmdcigi.

I: Vai tu to kddreiz esi pamanijusi vidusskola, piedzivojusi, vai esi kldt bijusi,
kad kads to bija piedzivojis? Varbiit agrak jaunakas klasés?

S: Bija, né nu ir ta, ka iet runas tur ‘’ja tai meitenei ir tadi pupi, tada d*rsa,
vinai tur runajam, ka redzéjam, ka vina rund ar to cali, bet vina runaja ar to
cali.”” Un vairak ta..
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I: Meitenes to sava starpa varetu runat.

S: Nu vairak meitenes, ja. Né nu ir cali, ja vini zina, ka ta meitene runaja tur
ar to ¢ali, vai ar vina draugu, vai ar citu vina draugu, tad jau viniem logiski
biis ta cita uztvere, ka ja, vina ir tada viegla.

I: Un vai sis tev liekas, kKa vina pati pelnijusi, ka par vinu ta rund, vai Saja tu
saklausi kaut ko aizskarosu — vina nav pelnijusi, ka par vinu ta runa?

S: Né nu es vienkarsi domaju tas, ka mes nezinam, jo varbiit, varbiit ja, vina
bija kopa ar to cali, bet varbiit vina tikai..

I: Rundja.

S: Rund, ja, vini ir draugi, vai vini bija ara tur ar vinu, vina draugiem citiem.
Varbut vinai vienkarsi patik vairak ar to zénu grupu izklaideties.. nu iet ara..
I: Pavadit laiku.

S: Pavadit laiku neka tur vairak ar meiteném, nu un mes vienkarsi nezinam
lielakoties, kas starp viniem bija. Un es nedomaju, nu lielako dalu gadijumos,
ka vina nav to pelnijusi, ka vinu ta apruna - tur viegla un ta.

Grupu nozime tas dalibniekiem
Visvairak grupu nozimi spé&ja novérot nevis pasi grupu dalibnieki, bet tiesi

grupu lideri. Tomeér dazi fragmenti ilustracijai izv€léti arm no intervijam ar grupu
dalibniekiem.
Katrina, 15 gadi:

|. Vai tavuprat Sadas grupas varétu notikt ari skola?

K. Ne.

|. Kapéc?

K. Tapéc, ka, no sakuma mes nesakam ar tadam téemam, més sadraudzéjamies
un nolikam tadas norunas, ka mes, ja par ko més runajam, ir tikai Siten. Lai
neviens neko nesaka. Ja tas biitu skold un skolotaju vadiba, tas nebiitu tas.

|. Kas ir tas ko negribétos, ka citi uzzina.

K. Man isti nekas nebija tads. Bet citi stastija par savu pieredzi

Liene, 14 gadi:
Baigi forsi. Ja un ari més baigi smejamies par to ka més nakam ést tikai téju un
cepumus. Un ja ta forsi. No sakuma likas tadi nepazistami cilveki, par ko ta més
te runasim? Bet tagad ir tiesam labi draugi.

Liga, 15 gadi:
Bija grutaki temati, kas vairak ir par pasu cilveku vai par vina uzskatiem un tad
art ir jadomd.

Talak atspoguloti grupu lideru vérojumi.
Seko intervija fragmenti ar divam grupu liderém, kuras grupas vadija kopa.

1. Kadas atskiribas jiis novérojat no septembra lidz maijam?
L1. Vinas bija pienemosakas. Tadas iecietigakas viena pret otru, saka nu tiesi
pienemt otra viedokli, pienemt, ka vini tadi var biit. Ne tik kritiskas.
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1. Sakuma visvairak partrauca viena otru, tad atskirdas viedokli?
L1. Ari, ja. lemdcijas ieklausities vél otra.

|. Pacietigak klausijas.

L1. Ja noteikti.

L2.. Viedoklus, tie ir dazadi. Un més jau LI ari visu laiku teicam, ka katrs
viedoklis ko jiis sakat nav nepareizs un slikts, bet katrai viedoklis ir citadaks. Es
art pastastiju, kapéc man skiet ka atskiras. Katrs drikst izteikt viedokli.

L1.. Tadas atvertakas vinas kluva. Sakuma, vinas tadas loti piesardzigas bija.
Varbut ar L2. mazak par, cik L2. ir jauna, bet man bija sajita, ka daudzas no
meiteném mani uztver ka skolotaju. Bija japaiet kaut kadam laikam, kad vinas
man jauta drosak.

L. Kas ir tipiskais skolotajs, kd vini uztvéra?

L1. Tipiskais skolotajs ir tads, pie kura nevar jokot daudz, pie kura nevar lietot
kaut kadu to jauniesu slangu, ka tev ir jabut tadam kartigam.

1. Ok, tad vinas kluva brivakas.

L1. Ja, vinas tur akstijas, smejas. Un pilnigi tadas, ta grupa bija tada dziva,
skala, jo sakuma, kad vinas visas kartigi sédéja, tas izskatijas slimi.

1. Un tad vinas péc tam saka...

L1. Ja, tad vinas uztaisija haosu, kas man likas loti labi.

1. Un tad vinas sedéja beigas, ka?

L1. Nu vinas brivas, bet tai pat laika vinas ievéroja noteikumus.

L2. Ja, un tad es atceréjos ari to, ka vinas jau redzéja, ka taja diend, kurai
klajas..

1. Saka pamanit.

L2. Jda nu saka pamanit, jo to ka, ienak viena meitene ieksda grupa, un ta otra
puse, kas tev ir, nekas, kas tev ir? Un tad vinas jau pamana, kad kadai sejas
izteiksme, nav ka vienmér, un tad ari pajauta.

L1. Tur bija stasts, ka vienai no meitenem bija slima mamma, un vina ta isti
nesaprata, ar ko ta mamma slimo, un viena no meiteném, protams, ne visas 7,
viena ta ari nelikas miera, vina vinu atbalstija, ta likas forsi. Tagad nu mums
tas nav jadara, to dara meitene.

1. Vai varat mineét kadus piemérus par griitibam saistiba ar So grupu vadisanu?
L1. Nu man noteik¢i pirmo reizi, un ka izaicindjums bija meitene, kura grupas
laika palika stavokli, grupas darbibu laika.

. 12. klase?

L1. Ja, un tad, ka meés to zinajam, ka reagéja meitenes. Nu ka tas viss notika,
tas bija prieks manis loti interesanti, man nebija tada pieredze bijusi. Un
patiesiba ka tas beidzas, manuprat, tas viss notika ta diezgan veseligi, loti
pienemosi.

L2. Tiesam, tda kad no vinu puses nu nevienu bridi neredzéju tadu kaut kadu
skatienu vai nosodijumu.

L1. Vai smiesanos.

L2. Ja, tieSam oti pienemosi, ta meitene taja grupd jutas drosi.
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L. Ok, kuri temati bija izaicinosakie un smagakie Saja grupa?

L1. Japadoma. Manuprat, pats grupas veidosanas sakums, ar visiem
saliedésanas uzdevumiem. Jo loti, loti gribéjas, lai neturas draudzenes pie
draudzeném. Gribejas vairak sapludinat. Tas. Nu pati téma ka vardarbiba man
liekas art. Ja, fiziska vardarbiba, to vinas pienem, ka tas td ir, tas ir slikti, bet
ja, tiesi par to emocionalo.

1. Un kas bija visgriutakais?

L1. Lai vinas saprot, kas notiek vispar starp jauniesiem. Nu ko vini dara, ka tas
ir neveseligi, tas attiecibas. Ka aiznest to zinu lidz vinam. Tas man likas.
Konfliktu risindsana ari noteikti. Un ja, jo tur briziem taka kaut kur iespriist. Ja
tu stasti tam jaunietim, ka sadarbibas taktika ir vislabaka, ka vajag iet
izrundties, un tev preti ir viena skolotaja, kurai....

1. Kura nekadu izrunasanos nepienem.

L1. Neko, viss, vina nav vérsta uz sadarbibu, un tad tas jaunietis tagad zina, ka
vajadzétu darit, un vins ir gatavs iet, bet nav pie ka iet. Un tu maci tad nu.
Vienkarsi tad neej pie vina. Nu taka ta teorija neiet kopd ar to praksi un tas bija
ta ari interesanti.

Nakamais intervijas fragments ar citu grupas lideri uzskatami ilustré grupas darba
nozimi, radot jaunieSiem pieredzi rotaliga veida, ka kaut kadi ieprieksgji pien€mumi
par cilvéku, maina izturéSanos pret vinu. Tas, protams, grupa talak tika parrunats
dzimumu stereotipu konteksta.

L3. Nemam par masku, nevis maskas, bet... ka saucdas ta tema. Mm, es atceros
par to, ka tas bija par to, ka citi uztver un likt mainit to savu uztveri. Nu ja,
tur, pieméram, par stereotipiem tas bija. Ta viniem bija vismilaka tema.

1. Par to, ka citi uztver tevi?

L3. Mhm, pieméram, nu es viniem, saliku, sarakstiju lapinas. Un tur ‘gudritis’,
un tur tagad visiem viniem ir uzliméta uz muguras lapina, es vienkarsi random
visiem uzliméju tas lapinas nu tur, ‘gudritis’, vai vél nezin ‘slinkis’, vai vel
kaut kadas tadas lapinas bija uzlimets uz muguras. Vini stavéja ar muguru,
mes izlasijam, un péc tam pret vinu izturéjamies tiesi ta, vinam vajadzéja
uzminét, kas vinam tur ir, kas vinam pa lomu ir iedota. Ka vinu apkartejie
ielikusi kada ramrt, ta viniem Sausmigi patika.

Nakamais fragments ilustr€, jaunieSu vajadzibu péc spéles, kustibas, saskarsmes. Ka
caur spéli jauniesi sak apzinaties - ka bt kontakta pasSiem ar savam emocijam, ka tas
paust apzinati. un vienlaikus — parada jauniesu izmainas grupa.

L3. ...ka viniem loti prasas fiziskas aktivitates. Loti. Meitenem ari. Varbiit
vinam ne tik izaicinosi, biezi futbolu vinas negrib spélét, bet nu tada
izkustésanas mazliet vinam prasas. Pieméram, ta upe viniem loti patika. Loti
visi bija sajiusma - pa tam lapam staigat. Parvaret skérslus, jo viniem tur ir.
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Ta saskarsme, ja vini macdas, ka komunicet ari ar puisiem. Tajd visa viniem
patika tas lomu spéles. A, viniem bija par to emocionalo diinas, kauja bija tur
lomu speles. Viniem vajadzeja tas emocijas. Es pastastiju tur situaciju, ka tur
biitu, atbrauc meitenes uz jitlsu ciematu ciemos. Nezin, kur iet, viniem japastasta
pa telefonu, ka atrast jiis, un jums katram ir savas emocijas. Vienam tada,
vienam Sitada. Nu tad vinam tur riktigi némas. Speléja riktigi. Vini iznémds
riktigi tajas emocijas. Priecajas, ka vini var iemdcities atpazit sevi tas emocijas
un vinas izpaust.

Vini pilnigi izmainas. Vini reali, var redzet, atdzivojas. Ka vini var izradit savas
dusmas.. Vina saka izpausties, nu tas vinus ar ta atbrivoja.

L. Tavuprat, kadi ir bitiskakie rezultati ko tu noveroji pusgada laika, ja doma
par dalibniekiem pasiem.

L3. Es redzéju, ka vini sadraudzéjas. Vini uzdod viens otram jautajumus. \Vini
uzdod sev jaut@jumus. Tas ir daudz! Saka vérot. Nevis tikai ta akli klausities,
saka jau domat lidzi. Tas ir tas lielakais ieguvums. Jebkur, kur tu nonaksi,
vini saks domat.

Nakamie intervijas fragmenti atspogulo rezultatus kada netipiska grupa, kura
norisinajas skolas vidg, skolas formata — 40 mindtes, jo citu iesp&ju konkréta situacija,
grupas vaditajai sadarbiba ar skolu, nebija.

L4. Puisi, pat neskatoties uz to, ka puse grupas janvari pabeidza [nodarbibas],
ta bija tomér viena klase. Ja es nému tos puisus kopa - 13. Nakama gadd
brivpratigi turpindja 5 puisi un meitenes no tas klases. Bija pasitijums no klases
audzinatdjas - vini nav ka grupa, vini nav ka klase, katrs par sevi. Vinai ir
griti vinus kaut kur vest, motivét uz kaut ko. Vini negrib nekur piedalities kopa,
negrib uzstaties.

Ko es redzeju izlaiduma, bija saliedeta grupa, loti skaista klase. Ari tie puisi,
kas beidza dalibu grupd péc pirmda pusgada un neturpindaja, vini visi bija super.
Vini izauga.

|. Izauga cilvécigi, ka cilveki?

L4. Ja, es domdju. Jo no sakuma es redzéju tadus, kas sédeja telefonos, viniem
neko nevajag. Protams, ne tikai mana tur daliba. Tur ir vecaki, tur ir
audzinataji, 8. klasu audzindataja loti laba. Bet kaut kas vinos palika. Ari tie, kas
negribéja ipasi nodarbibas piedalities. Nezinu, kapec man ir tada asociacija,
bet tad kad tu redzi 7 gadigo ar izkritusiem zobiniem prieksa, vins tads smiekligs
izskatas. Kad tas zobins izaug, vins pavisam citadak, vins ir skolnieks. Un te es
ari redzéju tadus pieaugusus.

Sis intervijas fragments ir loti nozimigs ar to, ka ilustré - neformala izglitiba nav

veicama tikai p&c preciziem priekSrakstiem, ar precizi definétu vélamo gala rezultatu
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un izpildi. Tapéc ta ir neformala izglitiba. Preventivu programmu mérkis neformalas

izglitibas konteksta ir:

Sniegt programmu vai grupu vaditdjiem instrumentus, zinaSanas un prasmes
efektivai programmu ievieSanai; vienlaikus §Ts zinaSanas un prasmes nevajag
salidzinat ar kadu palidzoSo profesiju zinasanam — mediki, psihologi, socialie,
darbinieki, psihoterapeiti. Neformalo programmu lideri var loti efektivi biit ar1
vienaudzi. Lideri aug un attistitas kopa ar grupu dalibniekiem.

Atbalstit programmu ieviesgjus (Iiderus) tur, kur vini saskaras ar griatibam un
$kersliem. ST projekta ietvaros dazi jaunie$u grupu lideri brivak jutds vienas
témas, citi citds. JaunieSu grupu un citu neformalo izglitibas vai atbalsta
programmu galvenais mérkis - biit péc iesp&jas pieejamakam un plasSak
izplatitam. Grupu dalibnieku giita pieredze grupas ietekmé jaunieSu dzivi
pozitiva, bagatinosa un atbalstosa veida. Ta ir dziva attiecibu pieredze bez
vardarbibas tajas un bez aizskaroSas attiecksmes. Pretgji, Sada grupu pieredze
lauj piedzivot pienemsanu, nezinaSanu, smieklus, diskusiju, pret€jus viedoklus,
pat dusmas un konfliktu, un izligS8anu, ka ar1 savas un citu robezas un
noteikumus.

Radit pozitivas pieredzes programmu, $aja gadijuma, meitenu un z&nu grupu
dalibniekiem. Ka zinams, katra pieredze nostiprina vecos vai rada jaunus
neironu savienojumus smadzen€s. AtgrieZoties no grupas sava ierasta vide,
iespgjams, jaunieSi var kaut kada mera piemérot ieprieksgjos efektivi
funkciongjoSos uzvedibas modelus (pieméram, smieties lidzi par citiem, tad
neviens nesmiesies par mani), tomér jaunie neironu savienojumi nekur nepazid.
Rodoties atbilstosam kontekstam, vai lidzigi domajosu vai lidzigu pieredzi
guvusu jauniesu klatblitng, jaunapgiita pieredze tiks piemérota un izméginata,

pakapeniski nostiprinoties.
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Secinajumi

Galvenas atzinas no jaunieSu intervijam

1.

Apstiprinas projekta ietvara veikta kvantitativa pétijuma gttie rezultati, ka
personigi svarigas témas, kas saistitas ar attiecibam, pardzivojumiem,
romantiku un seksualitati, jauniesi apspriez tiesi savu vienaudzu vidi, visbiezak
ar saviem draugiem

Skola un klas€ galvenas riipes ikdiena ir macibas, parbaudijumi, skolotaju
prasibas. Tadiem jautajumiem ka — ka es jutos, kas es esmu, ka es vé€los, lai
izturas pret mani un ka es izturos pret citiem, uzmaniba netiek pievérsta. Tam
neatliek laika

Grupu darba rezultata jauniesi atbrivojas tada nozimé, ka klust autentiskaki,
spontanaki un sak vairak pastavét uz savam tiesibam, kas izraisa blakus efektu
— iesp&jami pastiprinati konflikti ar ‘sist€ému’, t.i., skolu un skolotaju prasibam.
Bet tikai tados gadijumos, kuros nepastav cienpilna atticksme no skolotaju
puses. Tiesa, jaunieSi vispirms pamana attieksmi pret sevi, un tika péc tam
‘savu’ attieksmi pret citiem, tai skaita, skolotajiem.

Jauniesi grupas redz ka vietu , kur runat par ‘interesantajam t€mam, par kuram
citur nekur neruna’, kur iegit jaunus draugus, kur labi un interesanti pavadit
laiku.

Grupas kalpo ka laika reals atbalsts un aizsardziba - vienu no intervétajam
grupas dalibniecém daliba grupa ir iedroSindjusi neturpinat tikties ar par sevi
vecaku virieti, kurs ir izradijis 1paSu uzmanibu tiktal, ka vina noblok&jusi vina
kontaktus. Savukart cita meitenu grupa ir piedzivojusi - ka atbalstit un pienemt
12. klases meitenes griitniecibu un milestibu.

Intervétie jaunie$i padzilinati un nianséti spgj uztvert un runat par dzimumu
lomam un dzimti, atskirt sabiedribas gaidas no savam vélmém un vajadzibam.
Jauniesi sak izvertet viedoklu dazadibu iesp€ju. Ka art atpazit savas emocijas.
Spgj vairak ‘konteinerét’, t.i., sevi atpazit emocijas un talitgji tas neizreagét, ka
ar1 paust emocijas, neaizvainojot citus grupu dalibniekus.

Jaunie$i pieredz vietu un telpu parrunat apkart sastopamo ‘nevainigo

vardarbibu’ — jokus, ka arT atkaribas un izsargasanas jautajumus.
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9.

Neskatoties uz to, ka grupu dalibnieki arpus grupas var tik atri nepiemérot
pieredzetos jaunos uzvedibas un attieksmes modelus, vini tik un ta ir guvusi

jaunu pieredzi, kas labv€ligas situacijas plauks un attistisies.

Galvenas atzinas no grupu lideru intervijam

1.

Grupu darba rezultata jauniesi atveras, sak uztic€ties, dalities, sadarboties. No
sakotngji grupas klusiem, pareizu uzvedibu demonstrgjosiem, vini klust
spontani, varbit kada bridi nevaldami, kas transformgjas uz spontanitati ar
robezam.

Ne visas grupas izdodas. Grupas, kuru daliba valda brivpratibas princips bija
kopuma sekmigakas par grupam, kuras daliba bija piespiedu.

Intervijas ar jaunieSu grupu lideriem lauj izdarit secinajumu, ka sekmigam
ilgtermina darbam, grupu vaditajiem butu vajadzigas supervizijas, t.i., tikSanas
ar pieredz€jusu grupu lideri reizi ménesi vai divos. Superviziju mérkis biitu
atbalsttt tos jaunieSu grupu Iiderus, kuri piedzivo kadas neveiksme, stiprinat
vinu pasvértibu un ticibu sev, attistit grupu vadibas kompetences. Divas no
intervétajam grupu liderém kada bridi juta, ka neizdodas, ka varbiit neturpinat
darbu ar grupu. So atbalsta lomu lideriem projekta ir veiksmigi pildijusi projekta
vaditaja Latvija.

Papildus ieklaujama téma metodika butu “Merki”. Divas no ¢etram intervetajam
jaunieSu grupu liderém par to izteicas.

Metodikas praktiskie uzdevumi ka, pieméram, “Upes SkérsoSana’, loti palidz
salied€ties grupai, pat ja ta ir jaukta grupa. Loti svarigi ir lomu spélu uzdevumi,
ka ar visi citi uzdevumi, kuros ir sp€les elements un kustiba. Tiesi Sie uzdevumi
lauj noturét interesi par dalibu grupa, vienlaikus atraisot jaunieSus bt
spontaniem un sakt reflektet gan par sevi un citiem vienaudziem.

Vislielako jaunieSu atraisitibu un savstarpgju uztic€Sanos veicinaja kopigi
notikumi daba — slépoSana, ritenu braukSana, vasaras nometne, kopiga doSanas
ekskursija uz citu pilsétu. Pec $adiem notikumiem art diskusijam grupa cits

dzilums.
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Riski

1. Viena no jaunie$u grupam norit&ja skolas apstaklos, t.i., nodarbibas notika
nevis 120 minttes, bet 40 mindtes. Pirmo pusgadu tikas zénu grupa no
vienas macibu klases. Grupa tika vadita ‘klases stundas’ vieta, piedaloties
12 zéniem. Dala no grupas z€niem nebija motiveti. PEc 4 méneSiem grupas
lidere piedavaja grupa pievienoties meiteném no tas pasas klases, kuras bija
ieinteresétas, un tiem puisiem, kuri nevélgjas, rada iesp&ju neturpinat dalibu
grupa. Meitenes pirms gada bija piedalijusas cita grupa, tas pasSas lideres
vadiba. Rezultata izveidojas loti motiveta grupa.

2. Paliek aktuals jautajums- ka jutas un kas notiek ar tiem jaunieSiem, kuri
pamet grupu. Ka klajas vinu pasvertibai un kas notiek ar vinu saskarsmes
formu ar citiem vienaudZiem — vai ta nekluist agresivaka, vai neienem lielaku
maldus aizsardzibas poziciju. Tomér ka jebkura neformala izglitiba — nav

iesp&jams nodro$inat labu darbu un uztic€Sanos bez brivpratibas principa.
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Pielikums nr. 1

Vadlinijas strukturetajam intervijam ar grupu dalibniekiem individuali vai
mazajas grupas (lidz 5 jauniesiem)

1. Visparigie jautajumi
1.1.Vards, vecums un klase.
1.2.Gimene (vecaki/pieaugusie, masas vai brali, citi gimenei tuvu stavosie).

1.3.Brivais laiks (arpusskolas nodarbibas un aktivitates arpus meitenu/zénu grupas,
briva laika aktivitates, intereses).

1.4.Ka tu nolémi pievienojies meitenu/zénu grupai? (Gaidas attieciba uz iestaSanos
grupa. Ka patika lidzSin€jas grupas nodarbibas?)

1.5.Vai tev patika buit meitenu/zénu grupa? (Ko Tu sagaidiji no grupas?)

2. Lomas

2.1.Ko nozimé biit meitenei? Ko nozime biit zénam.

2.2.Kada ir sieviskiga izturé$anas; kada ir viriskiga izturéSanas? (Vai meitenes var
iztur€ties viriskigi/zeni — sieviskigi? Ja var, kap&c vini ta dara; ja ne, kapec?)

2.3.Vai meitenes un z&ni ir atskirigi? (Kada ir atSkiriba? Vai ir svarigi, ka zéni un
meitenes uzvedas atskirigi? Ja ja, kapec?)

2.4.Ko cilveki tava apkartné sagaida no pusaudziem, ko no meiten€m/zéniem? (Vai
gaidas pret meiteném ir citadakas neka pret z€niem? Vai tu juti, ka tas tiek verstas
pret tevi? Vai ir viegli dzivot atbilstosi citu cilveku gaidam? Vai tu uzvedies ta, ka
no tevis sagaida?)

2.5.Kapec but meitenei/ze€nam ir vislabak/vissliktak (So jautajumu gan z&€niem, gan
meiteném)? (Vai ir kaut kas tads, par ko var klit vai ko var dart tikai zens
meitene? Kapec?)

2.6.Vai tavs argjais izskats tev ir svarigs? (Ka tu riipgjies par savu vizualo telu? Kapec
tu to dari? Kad tu to dari?)

2.7.Ko tu gribetu darit nakotn&? (Vai tev ir kada sapnu profesija? Kapec tev ta patik?
Vai tev Skiet, ka tu taja stradasi? Vai tas ir iespgjams?)

3. Attiecibas arpus gimenes

3.1.Kads ir labs draugs? (Kadas 1pasibas tu vélies redzet drauga? Ko, tavuprat, draugs
sagaida no tevis?)

3.2.Kads, tavuprat, ir labs puisis/meitene romantiskas attiecibas? (Kadas pasibas tu
velies redzet sava puisi/meitene? Ko, tavuprat, tavs puisis/meitene sagaida no
tevis?)
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3.3.Vai ir kads, kuram tu vari stastit pilnigi visu? (Kas ir Sis cilveks? Kapéc, tavuprat,
Sim cilvekam tu vari stastit visu? Ko tu Sim cilvekam stasti tadu, ko nestasti
citiem?)

3.4.Vai tev ir kads, ar ko parunat par romantiskam attiecibam? (Ar ko tu runa? Par ko
jiis runajat?)

3.5.Vai tavi draugi ir gan zéni, gan meitenes? (Vai draudziba ar zéniem ir citada neka
draudziba ar meiteném? Ja ja, kap&c? Vai drauga dzimums ir svarigs? Ja ja,
kapec?)

3.6.Vai romantiskas attiecibas ir svarigas? (Kapec? Kapec ne? Kas raksturo labas

romantiskas attiecibas? Vai, esot attiecibas, tiek sagaidita kada konkréta
izturéSanas?)

3.7.Kas ir milésanas? (Ka tu zini, ka esi mil§jies? Vai, biidams iemil&jies, tu uzvedies
kada konkréta veida?)

4. UzmaksSanas, aizskarS§ana un vardarbiba

4.1.Vai tava skola pastav vardarbiba? (Kada veida vardarbiba? Vai esi to redzgjis?
Vai zéni un meitenes ir vienlidz vardarbigi? Ja ne, kada ir atskiriba?)

4.2.Vai pastav psihologiskais terors? (Kas, tavuprat, ir psihologiskais terors? Kapéc ir
cilveki, kas citus psihologiski terorizeé? Kadi vini ir? Kapéc pret atseviskiem
cilvekiem izvers psihologisko teroru? Kadi vini ir?)

4.3.Kas, tavuprat, ir seksuala uzmaksanas? (Vai tava skola pastav seksuala
uzmaksanas? Vai skola lietotajai zargonvalodai ir seksuala nokrasa (runasana par

kadu ar seksualu pieskanu, komentaru izteikSana par citu cilveku augumu utt.)?
Vai ta ir seksuala uzmaksanas? Kas tev jadara, ja, tavuprat, tev seksuali uzmacas?)

4.4 Kas, tavuprat, ir izvaro$ana? (Vai izvaroSana ir kadas personas iebiedéSana, ka
rezultata ta seksuali atdodas? Varbiit maksaSana par seksu?)

4.5.Vai ir kas tads, ko individs var darit, lai vinu neizvaro? (No kuram situacijam
izvairities? Kadu uzvedibu neizradit?)

4.6.Vai tev apkart esoSie cilveki runa par izvarosanu? Kadas ir §1s sarunas?

5. Sekss

5.1. ( Kas ir seksualitate? Kada ir pastavosa seksualitates norma? Vai virieSu un
sievieSu seksualitate atSkiras “’dabiski’’ (tikai biologisku aspektu dél)?)

5.2.Vai tev apkart esosie cilvéki doma par seksu? (Klas€. Ar vecakiem. Ar draugiem.
Par ko tiek runats?)

5.3.Vai meitenes un zeni par seksu runa atskirigi? (Ja ja, par ko runa meitenes un par
ko — zeni? Kada ir atskirtba? Kapé&c pastav atskiribas?)

5.4.Vai meitenes seksu uztver citadi neka zéni? (Vai viniem i dazadas vajadzibas? Vai
vini sagaida ko atSkirigu?)

28



5.5.Vai seksa esamiba ir svariga? (Kapéec ta ir/nav svariga? Kad ta ir svariga? Vai
sabiedriba sagaida seksu? Vai sekss un milestiba ir saistiti? Vai z&€ni un meitenes
to izprot dazadi?)

5.6.Ka var zinat, ka kads tevi uzskata par pievilcigu/grib seksu ar tevi? (Vai tas ir
japasaka? Vai to izrada ar kermena valodu? Ko tada gadijuma saka/dara?)

5.7.Kad var biit sekss? (Vai sekss var biit ar dazadiem partneriem? Ja ne, kapec?)
5.8.Vai seksu var pirkt? (Kapec ir cilveki, kas par seksu maksa?)

5.9.Vai seksu var pardot? (Kas, tavuprat, ir seksa pardosana? Vai tev skiet, ka tavi
draugi/vienaudzi/klasesbiedri par seksa pirkSanu un pardosanu doma lidzigi?)

6.Grupa

6.1. Kuras t€mas no grupu nodarbibam ir visvairak palikuSas prata?
6.2. Kuras nodarbibas ir bijusas visinteresantakas? Ar ko tiesi?

6.3. Kuri temati ir bijusi vissvarigakie? Ar ko?

6.4. Kurus tematus bija griiti parrunat? Kas tajos bija smags?

7.Noslegums

7.1. Vai ir vél kaut kas, ko es nepavaicaju, bet Tu véletos pateikt, piebilst?
7.2. Kapéc Tu ieteiktu citiem z&€niem, meiteném apmeklet $adas grupas?
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Pielikums nr. 2
Vadlinijas strukturétajam intervijam ar grupu vaditajiem
1. Pamata informacija

1.1. Vards un vecums.

1.2. Nodarbos$anas arpus grupu vadiSanas (darbs, macibas utt.).

1.3. Kapéc tu gribgji klut par grupas vaditaju?

1.4. Vai tev ir iepriek$gja pieredze ar meitenu/zénu grupam?

1.5. Vai tev ir pieredze citu grupu vadiSana?

1.6. Ko tu sagaidiji no grupam?

2. Grupas un grupas Iidera konteksts

2.1. Ka tika izveidota Tevis vadita grupa? Vai Tu ieprieks pazini grupu dalibniekus?

2.2. Kur un kados laikos notika grupu tikS§anas? Vai grupu dalibnieki ieprieks bija
savstarpgji pazistami?

2.3. Ka Tu ieprieks biji saistita ar organizaciju, ar kuras starpniecibu uzrunaji grupu
daltbniekus?

3. Grupu tikSanas
3.1 Ka tu izlémi, par ko jus runasiet/ko darisiet katra grupas nodarbiba?

3.2. Vai tu ierosinaji jautajumus vai aktivitates, kas, tavuprat, bija nepiecieSams? (Kas
tas bija? Kapéc tev skita, ka par to ir jaruna/tas ir jadara? Vai jauniesi to labrat
pienéma?)

3.3. Par kadiem tematiem dalibnieki interes€jas visvairak? (Tavuprat, kapec?)

3.4. Kadas ir tavas attiecibas ar dalibniekiem? (Vai ir novérojamas izmainas? Vai vini
uzdroS$inas ar tevi runat atklatak?)

4. Metode

4.1. Kads ir bijis I1dzSingjais grupas process? Vai tev ir izdevies vadit grupas darbu?
Ka tu salidzinatu grupas vadiSanu attiecibam pret savam gaidam $aja sakara? (Vai
kaut kas tevi parsteidza? Ja ja, kas?)

4.2. Kadi, tavuprat, ir butiskakie rezultati, kas novéroti attieciba uz
dalibniekiem? (Vai vini ir mainijusi domas kada jautajuma? Vai grupas
dinamika ir mainijusies? Vai ir mainijusies dalibnieku uzvediba? Vai vari minét
piemérus? Ka ir mainijuSies grupu dalibnieku )

4.3.Vai vari minét interesantus piemérus par griittbam saistiba ar grupu vadiSanu?

4.4. Vai ari tev tagad ir jaunas zinasanas kada joma? (Vai IidzSingja pieredze ir bijusi
pozitiva? Vai ir bijusa parrunas par dzimumu lidztiesibu, ar dzimumu saistito
vardarbibu utt.?)

4.5. Vai jauniegiitas zinasanas ir izmantotas ar1 citur (darba, ikdiena utt.)?

30



